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• Jährliche Repräsentativerhebung mit etwa 7.000 abhängig 
Beschäftigten aller Branchen 

• Abfrage der Beschäftigungsbedingungen und 
• Subjektiven Einschätzung der Qualität der eigenen 

Arbeitsbedingungen  
• Aufbau: 42 Fragen in 11 Kriterien in drei Teilindices ergeben 

einen allgemeinen Indexwert 
• Beanspruchungs-Belastungs-Konzept 
 

 

2) Datengrundlage 
2.1   DGB-Index – Gute Arbeit 
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Problem:  
• Der Stichprobenumfang für die Berufsgruppe „Soziale Arbeit“ 

ist sehr klein  
• Für einzelne Arbeitsfelder nicht ermittelbar  

 

2) Datengrundlage 
2.1   DGB-Index – Gute Arbeit 
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• Bevölkerungsstichprobe 
• Jährlich werden ca. 1% der Haushalte und der darin 

lebenden Personen befragt 
• Auskunftspflicht 
• Inhalte: 

− Demographische Merkmale 
− Schulischer und beruflicher Bildungsstand 
− (beschreibenden Faktoren der) Arbeitsbedingungen 

 

2) Datengrundlage  
2.2   Mikrozensus 
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Datengrundlage 
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Soziodemografische Merkmale 
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Soziodemografische Merkmale 
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Vertragliche 
Arbeitsbedingungen 
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Arbeitsbedingungen 
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Arbeitsbedingungen 
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Arbeitsbedingungen 
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Fachliche Anforderungen 
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Fachliche Anforderungen 
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Fachliche Anforderungen 
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Fachliche Anforderungen 
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Fachliche Anforderungen 
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Fachliche Anforderungen 
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Rahmenbedingungen 
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Rahmenbedingungen 
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Rahmenbedingungen 
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Rahmenbedingungen 
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Rahmenbedingungen 
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Rahmenbedingungen 
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Rahmenbedingungen 
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Rahmenbedingungen 
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Indexwerte der Sozialerbeiter*innen

n = 141
Quelle: DGB-Index Gute Arbeit 2012-2014, eigene Berechnungen
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Gesamtindexwerte und Fazit 
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Gesamtindexwerte und Fazit 
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Gesamtindexwerte und Fazit 

Gründe für Jobsuche? 



 
 
 
Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

 
www.gew.de/schulsozialarbeit/soziale-arbeit-als-gute-arbeit 
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http://www.gew.de/schulsozialarbeit/soziale-arbeit-
als-gute-arbeit/ 

 

http://www.gew.de/schulsozialarbeit/soziale-arbeit-als-gute-arbeit/
http://www.gew.de/schulsozialarbeit/soziale-arbeit-als-gute-arbeit/

	Und was ist mit den Arbeitsbedingungen von Sozialarbeiter*innen und Sozialpädagog*innen?�
	Gliederung
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24
	Foliennummer 25
	Foliennummer 26
	Foliennummer 27
	Foliennummer 28
	Foliennummer 29
	Foliennummer 30
	Foliennummer 31
	Foliennummer 32
	Foliennummer 33
	Foliennummer 34
	Foliennummer 35
	Foliennummer 36
	Foliennummer 37
	Foliennummer 38
	Foliennummer 39
	Foliennummer 40
	Foliennummer 41

