il Mentimeter

\Was ist aktuell lhre gréf3te Herausforderung im
Bereich Personal?

den Wissensverlust durch scheidende erﬁ:lgne Fachkrafte auszugleichen

junge Fachkrafte einzuarbeiten
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mit wachsender Arbeitsbelastung umzugehg

genug Personal zu finden
5.5

sehr klein
sehr grof3

angemessen ausgebildetes Personal zu finden

—

die Qualitat der Tatigkeit bei hoher Personalfluktuation aufrecht zu erhalten
6.9

sonstige
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Fur wie geeignet halten Sie die folgenden
Strategien zur Personalgewinnung?

gar nicht geeignet

Ausbildungskapazitat erhdhen

Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis verbessern

Aktivitéiten zur Personalrekrutierung ausweiten

——O

Personalauswahl professionalisieren

58

strukturierte Einarbeitung

Attraktivitat der Tatigkeit stérken

uberaus geeignet

Attraktivitét der Rahmenbedingugen stken

m

sonstige
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il Mentimeter

Fur wie geeignet halten Sie die folgenden
Strategien zur Personalbindung?

Einarbeitung: Fachkrafte gut an die Tatigkeit heranfihren

—————————————————()

Teams starke und entwickeln

Leitungsfahigkeiten ausbauen

m
Fort- und Weiterbildungumfassend nutzen

Mitarbeiterentwicklungsgespréche fuhren

—
Attraktivitat der Tatigkeit steigern

Strongly agree

Attrkativitdt der Rahmenbedingungen steigern

m

sonstiges
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Strongly disagree




