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Editorial

In der n&chsten Zeit wird der Endspurt im ,U3-Aus-
bau® die politischen Debatten mitbestimmen. Die fur
den Herbst angeklndigten Zahlen des Statistischen
Bundesamtes werden mit entsprechender Spannung
erwartet. Allemal bieten die vorliegenden Befunde jen-
seits des Ausbaustandes jedoch gentgend Anlass, um
bereits in dieser Ausgabe das Augenmerk auf die frih-
kindliche Bildung, Betreuung und Erziehung zu richten.
Dies gilt z.B. fur die Entwicklung der Tragerlandschaft.
Hier scheint der ,U3-Ausbau” den Regeln des Subsidi-
aritatsprinzips zu folgen. Das expandierende Feld passt
sich dabei nahtlos in das plurale Tragerspektrum der
Kinder- und Jugendhilfe ein. Anders sieht dies fUr das
Leitungspersonal in den Kitas aus. Hier gibt es Entwick-
lungsbedarf. So koénnte die Leitung bei entsprechen-
der Ausstattung in vielen Einrichtungen einen gréBeren
Beitrag leisten, um den Anforderungen an ein qualitativ
hochwertiges Kita-Angebot besser gerecht zu werden.
Andere Bereiche der Kinder- und Jugendhilfe sind hier
weiter. Fachlich aufholen muss auch die Kindertages-
pflege. Der Weg von der einstigen Nachbarschaftshilfe
hin zu einem anerkannten Beruf ist beschritten, die noch
zurlckzulegende Strecke scheint allerdings beachtlich —
und zeitlich weit Uber 2013 hinausgehend.

Die Tragerstruktur der Arbeitgeber in der Kinder- und Jugendhilfe

— ein wenig beachtetes Thema

Anhand der kurzlich erschienen Daten zu den Einrichtungen und tatigen Personen in der Kinder- und Jugendhilfe ohne
Kindertageseinrichtungen, die nur alle vier Jahre erhoben werden, konnte gezeigt werden, dass das Beschéftigungs-
volumen auch neben den Kindertageseinrichtungen in der Kinder- und Jugendhilfe zwischen 2006 und 2010 in West-
deutschland um 17% und in Ostdeutschland um 5% gestiegen ist (vgl. KomPa 1/2012). So unlbersehbar dieses Wachs-
tum auch ist, so unklar ist doch zugleich, inwieweit sich dadurch die Kréafteverhéltnisse zwischen den Arbeitgebern
unterschiedlicher Tragergruppen verschoben haben. Unter Hinzuziehung der jahrlichen Erhebungen zu den Kinderta-
geseinrichtungen kann dadurch die gesamte Tragerlandschaft der Kinder- und Jugendhilfe analysiert werden.

Die Arbeitgeber jenseits der
Kindertageseinrichtungen

Die Dynamik auf Seiten der Arbeitgeber zwischen 2006
und 2010 in West- und Ostdeutschland wird im Folgenden
ausschlieBlich auf der Grundlage der Veranderungen des
Beschéaftigungsvolumens der einzelnen Trager (gemes-
sen in Vollzeitaquivalenten: VZA) betrachtet. Analysen der
Anzahl der Einrichtungen und Platze werden nicht vorge-
nommen, da diese Vorgehensweise aufgrund der unter-
schiedlichen EinrichtungsgréBen bzw. nicht vorhandenen
Platze zu Verzerrungen fUhren wirde.

Westdeutschland: Konfessionelle Wohlfahrts-

verbénde weiterhin auf Expansionskurs

Das Beschaftigungsvolumen ist bei den o6ffentlichen wie

bei den freien Tragern zwischen 2006 und 2010 gestie-

gen. Allerdings ist der Zuwachs bei den Arbeitgebern in

freier Tragerschaft mit +14.610 VZA deutlich hoher als bei

denen in offentlicher Tragerschaft (+2.240 VZA). Somit ist

auch der Anteil der freien Trdger am Personalgeflige von

65,2% in 2006 auf 68,3% in 2010 gestiegen (vgl. Tab. 1).
Bei den freien Tragern ist zunachst hervorzuheben,

dass bei keinem dieser Arbeitgeber in Westdeutschland
ein Ruckgang des Beschaftigungsvolumens zu beobach-
ten ist: Die Anzahl der Beschaftigten, gemessen in VZA,
ist bei allen gestiegen. Die starksten Zuwé&chse sind bei
den beiden konfessionellen Kirchen und deren Wohl-
fahrtsverbanden (EKD/Diakonie +4.500 VZA, +28%; Kath.
Kirche/Caritas +3.500 VZA, +23%) zwischen 2006 und
2010 festzustellen. Neben dem absoluten Zuwachs konn-
ten die Kirchen auch ihren Anteil an allen Beschaftigten
von 30,8% auf 33,2% erhohen. Die drittgroBten Zuwéachse
sind mit 2.757 VZA beim Paritatischen Wohlfahrtsverband
zu verzeichnen. Auch dieser erhéhte seinen Anteil — von
11,1% auf 11,9%. Sonstige juristische Personen/Vereini-
gungen — in der Regel sind dies Vereine/Organisationen,
die keinem der Spitzenverbande der freien Wohlfahrts-
pflege angehodren (wollen) — konnten zwar die Anzahl der
VZA um 7% steigern; allerdings ging ihr Anteil an allen
Beschaftigten von 14,2% auf 13,0% zurlick. Die privatge-
werblichen Trager stellen mit einem Anteil von 3% weiter-
hin einen sehr kleinen Anteil, der sich allerdings zwischen
2006 und 2010 um 0,4 Prozentpunkte leicht erhéht hat.
Somit wird deutlich, dass die konfessionellen Trager
— trotz der geringer werdenden gesellschaftlichen Be-
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Tab. 1: Tétige Personen in der Kinder- und Jugendhilfe (ohne Kindertageseinrichtungen) in Vollzeitdquivalenten nach
Art des Trdgers und Arbeitsfeldern (West- und Ostdeutschland; 2006 und 2010; Angaben absolut und in %)

Insgesamt Insgesamt davon in %

2006 2010 Offent- Freie  darunter in % von Insgesamt
liche Trager Paritati- EKD/ Kath.  Sonst. ju- Privatge-
Trager Zusam- scher Diakonie Kirche/  rist. Pers./ werbliche
men Caritas andere Trager
Vereinig.

Westdeutschland mit Berlin
Jugendarbeit 15.288 16.724 41 59 8 11 8 13 1
Jugendsozialarbeit 3.352 4.396 31 69 13 14 13 19 1
HzE, ambulant 12.804 17.426 18 82 17 23 17 13 8
HzE, stationar 25.918 32.811 5 95 14 30 26 15 6
Behindertenhilfe 8.191 8.093 8 97 21 19 23 24 4
Verwaltung 12.714 13.509 61 39 7 8 8 9 1
Sonstiges 21.285 23.444 67 33 6 6 7 8 1
Insgesamt 99.552 116.402 32 68 12 18 16 13 3

Ostdeutschland

Jugendarbeit 4.526 4.011 17 83 13 11 2 31 1
Jugendsozialarbeit 1.096 1.107 10 90 12 19 8 &5 2
HzE, ambulant 2.457 2.756 5 95 36 15 4 23 2
HzE, stationar 5.768 6.767 3 97 25 17 2 30 6
Behindertenhilfe 822 803 5 95 29 23 12 19 5
Verwaltung 2.186 2.312 62 38 1 5 1 14 1
Sonstiges 4.235 4.330 65 &b 9 4 2 11 1
Insgesamt 21.090 22.086 24 76 19 12 8 24 3

Quelle: StaBa: Statistiken der Kinder- und Jugenahilfe — Einrichtungen und Personal, 2006 und 2010, eigene Berechnungen

deutung aufgrund des Rluckgangs der Kirchenmitglieder
— ihre Position im Wohlfahrtsstaat im Bereich der Kinder-
und Jugendhilfe nicht nur behaupten, sondern sogar wei-
ter ausbauen konnten.

In der Analyse der einzelnen Arbeitsfelder (ohne Kin-
dertagesbetreuung) wird deutlich, dass die stationaren
Erziehungshilfen personell die gréBte Bedeutung haben;
28% aller VZA sind in diesem Bereich angesiedelt. Da-
bei haben die Arbeitgeber in konfessioneller Tragerschaft
ebenfalls die groBte Bedeutung. Von allen Beschéftigten
in der Heimerziehung sind 56,1% bei konfessionellen Tra-
gern angestellt. Dieser Anteil ist gegenuber 2006 sogar
noch um 6,6 Prozentpunkte gestiegen. Die privatgewerbli-
chen Trager haben in diesem Arbeitsfeld mit einem Anteil
von 6,0% ihre groBte Bedeutung und konnten gegenuiber
2006 ihren Anteil auch halten.

Ostdeutschland: Starkes Standbein neben

den traditionellen Wohlfahrtsverbédnden ...

In Ostdeutschland kann man mehr Bewegung in der Tra-
gerlandschaft beobachten. Zu Anfang der 1990er-Jahre
wurden die Angebote und Leistungen der Kinder- und
Jugendhilfe in erster Linie durch den o6ffentlichen Trager
erbracht. Dies hat sich vollkommen gewandelt. In der Kin-
der- und Jugendhilfe ohne die Kindertagesbetreuung liegt
der Anteil der 6ffentlichen Trager inzwischen nur noch bei
24% der Beschaftigten, gemessen in VZA, und ist damit
deutlich geringer als in Westdeutschland, wo ein Anteil
von 32% erreicht wird. Der geringere Anteil ist darauf zu-
rickzufUhren, dass der offentliche Trager in diesem Lan-
desteil weniger im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit
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und der ambulanten Erziehungshilfen im Vergleich zu
Westdeutschland tatig ist.

Die groBte Gruppe der freien Trager in Ostdeutschland
sind ,sonstige juristische Personen/andere Vereinigungen®
mit einem Anteil von 24%, der Paritatische Wohlfahrtsver-
band mit 20% sowie die EKD/Diakonie mit 12%. Der rest-
liche Anteil von 20% verteilt sich auf 7 Tragergruppen mit
Anteilen von 3% bis 6%. Somit hat sich in der Kinder- und
Jugendhilfe im Osten eine Tr&gerkultur mit einem starken
Standbein neben den traditionellen Spitzenverbanden
entwickelt. In Westdeutschland liegt deren Anteil nur bei
13%. Blickt man auf die Entwicklung in Ostdeutschland
zwischen 2006 und 2010, so zeigt sich eine weitere Kon-

Tragerspezifische Bildungsberichterstattung

[ms] Diese wenigen Beispiele der unterschiedlichen Ent-
wicklungsdynamiken, die bei einer landerspezifischen
Betrachtung, insbesondere auch im Ost-West-Vergleich
noch unterschiedlicher ausfallen, machen deutlich, dass
es auch fur die Trager ausgesprochen aufschlussreich
sein kann, regelmaBig ihre spezifische Entwicklung zu
analysieren. Dies kdnnte z.B. in Form einer tragerspe-
zifischen Berichterstattung geschehen, wie sie derzeit
fur die Einrichtungen der EKD/Diakonie vom Comeni-
us-Institut in Mlnster vorbereitet wird. Die Arbeitsstelle
Kinder- und Jugendhilfestatistik hat im Rahmen eines
kleinen Forschungsprojektes die dafir notwendigen Vo-
raussetzungen geschaffen. Die Ergebnisse stehen als
Online-Veroffentlichung zur Verfligung: www.akjstat.tu-
dortmund.de -> Analysen -> Kindertagesbetreuung.
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zentration auf den Paritatischen (+1,2 Prozentpunkte) so-
wie auf die sonstigen juristischen Personen und anderen
Vereinigungen (+2,1%). Die privatgewerblichen Trager ha-
ben zwar auch einen leichten Bedeutungszuwachs von 1
Prozentpunkt erhalten, stellen aber — in VZA — nur 3% aller
Beschéaftigten.

Die Kita-Trdgerlandschaft in Bewegung

Die Anbieterstruktur der Kindertageseinrichtungen ist seit
Langem durch eine groBe Vielfalt unterschiedlicher Trager,
Akteure und Arbeitgeber gekennzeichnet. Diese Pluralitat
hat dazu beigetragen, dass sich in der Landschaft der
Kindertageseinrichtungen, mehr als in anderen Bildungs-
bereichen, ein Nebeneinander entwickelt hat und Eltern
so prinzipiell zwischen weltanschaulich unterschiedlich
geprégten Angeboten auswahlen kénnen.

Anteil der Trdger und die Entwicklung in den Kindertages-
einrichtungen

Im Gegensatz zu den anderen Arbeitsfeldern kann die
Analyse der Tragerstrukturen bei den Kindertageseinrich-
tungen aufgrund der &hnlichen Einrichtungsstrukturen so-
wie dem Wissen um die Inanspruchnahme der Platze mit
der Anzahl der Einrichtungen und der altersspezifischen
Inanspruchnahme durchgefthrt werden.

In Deutschland gab es im Jahr 2011 demnach 51.448
Kindertageseinrichtungen, von denen ein Drittel von 6f-
fentlichen Tragern betrieben wurden (vgl. Abb. 1). Privat-
gewerblich agierende Trager, einschl. Betriebskindergar-
ten in Unternehmen, kommen dabei auf einen Anteil von
knapp 2% (951 Einrichtungen). Somit werden 64% aller
Einrichtungen von freigemeinntzigen Tragern betrieben.
Diese lassen sich in die nichtkonfessionellen Wohlfahrts-
verbande (DRK, Der Paritatische, AWO), die Kirchen, die
konfessionellen Wohlfahrtsverb&nde und sonstige Reli-
gionsgemeinschaften (EKD/Diakonie, Kath. Kirche/Ca-
ritas, Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland,
sonstige Religionsgemeinschaften) sowie sonstige Trager
untergliedern. Letztere machen einen Anteil von 14% an
allen Einrichtungen aus, wahrend die nichtkonfessionel-

len Wohlfahrtsverbande einen Anteil von 16% stellen. Die
Gruppe der Trager mit einem religionsgebundenen Kon-
text betreiben 35% aller Kindertageseinrichtungen, wobei
die beiden christlichen Kirchen sowie ihre Wohlfahrtsver-
bande 34,7% aller Einrichtungen betreiben und somit zu-
gleich die groBte Tragergruppe darstellen.

Abb. 1: Einrichtungen der Kindertagesbetreuung nach
Trdgergruppen (Deutschland; 2011; Angaben abs., in %)

Nichtkonfessionelle

Kirchen, konfessio-
nelle Wohlfahrts-
verbénde,
sonstige
REIVINERNEKD/Diakonie
gemeinsch.

Privat-
; Sonstige Tréger 157; 0,3%
gewerblich Sonst. Religi(;nsgem.
18; 0,03%

Zentralwohlfahrts st.
der Juden in Deutschl.

Quelle: StaBa. Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und t4ti-
ge Personen in Tageseinrichtungen, 2011, eigene Berechnungen

Entwicklung der betreuten Kinder

Die Entwicklung der Anzahl der Einrichtungen ist nur ein
sehr grober Anhaltspunkt, da die Expansion der Ange-
bote vielfach durch die Erweiterung vorhandener Einrich-
tungen vollzogen wurde. Deshalb ist es in der zeitlichen
Entwicklung sinnvoller, die Anzahl der betreuten Kinder
nach Altersgruppen zu analysieren. Bei den Angeboten
fUr unter 3-Jahrige gab es in den letzten Jahren einen
erheblichen Zuwachs: Im Jahr 2011 wurden bundesweit
gegentber 2006 183.500 unter 3-Jahrige mehr betreut;
dies entspricht einer Steigerung um 72% (vgl. Tab. 2). Ein

Tab. 2: Kinder in Tageseinrichtungen nach Alter und Trdgergruppen (Deutschland; 2006 und 2011; Angaben absolut

und in %)
Im Alter von ... bis  Insgesamt  Offentliche  Nichtkon- Konfessi-  darunter Sonstige  darunter
unter ... Jahren Trager fessionelle  onelle WV, EKD/ Kath. Trager privat-
Wohlfahrts- ~ Kirchen u.  Diakonie Kirche/ gewerbl.
verbande  sonst. Reli- Caritas Trager
gionsgem.
Kinder in Tageseinrichtungen nach Alter in 2011
0 - 3 (Anzahl) 437.390 138.161 96.538 113.364 58.659 53.767 89.327 14.051
(in %) 100 31,6 22,1 25,9 13,4 12,3 20,4 8,2
3 -7 (Anzahl) 2.292.730 791.630 354.686 942.995 417.486 517.722 203.419 14.782
(in %) 100 34,5 15,5 411 18,2 22,6 8,9 0,6
Veranderung gegeniiber Marz 2006 absolut und in %

0 -3 (Anzahl) 183.496 43.340 34.306 60.772 30.199 30.371 45.078 8.114
(in %) 72,3 45,7 55,1 115,6 106,1 129,8 101,9 136,7
3 -7 (Anzahl) -88.396 -88.462 27.779 -82.271 -16.370 -61.016 54.558 4.285
(in %) -3,7 -10,1 8,5 -8,0 -3,8 -10,5 36,7 40,8

Quelle: StaBa: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege, 2006 und 2011, eigene Berechnungen
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Uberraschendes Ergebnis sind dabei die erheblichen Stei-
gerungen bei den beiden konfessionellen Tragern. Auf-
grund der nicht zuletzt immer wieder geauBerten Skepsis
gegenuber einer auBerfamilialen Betreuung in den ersten
drei Lebensjahren wére hier eigentlich mit einer gewissen
ZurUckhaltung zu rechnen gewesen. Dies bestétigt sich
allerdings nicht. Die starksten Steigerungen sind vielmehr
bei der EKD/Diakonie mit 106% und bei der Katholischen
Kirche/Caritas mit sogar 130% zu verzeichnen.

Diese hohen Steigerungsraten im Vergleich zu den an-
deren Tragern sind allerdings zum Teil auch auf die ge-
ringen Ausgangswerte im ,U3-Bereich® zurtckzuflhren.
Aber insgesamt muss man den konfessionellen Tragern
zugutehalten, dass sie von den 183.500 zusétzlichen PIl&t-
zen immerhin 60.500 Platze geschaffen haben. Aufgrund
der Uberproportionalen Zunahme der betreuten unter
3-Jahrigen hat sich der Anteil der konfessionellen Trager
an allen betreuten Kindern seit dem Jahr 2006 von 21%
auf zuletzt 26% erhoht.

Vergleicht man diesen Anteil allerdings mit den 42% der
konfessionellen Trager bei den ,Kindergartenkindern®, so
wird rasch erkennbar, dass die Kirchen im ,U3-Bereich®
noch lange nicht die Bedeutung haben wie etwa im Kin-
dergarten. Allerdings nahert sich die EKD/Diakonie mit
13% bei den unter 3-Jahrigen ihrem Kindergartenanteil
von 18% schon etwas starker an als die Katholische Kir-
che/Caritas, die bei den Kindergartenkindern einen Anteil
von 23% erreicht, bei den unter 3-Jahrigen aber nur 12%.

Bei den Kindern im Alter von 3 Jahren bis zum Schulein-
tritt war aufgrund des demografischen Ruckgangs zuletzt
ein Minus zu erwarten. Dieses ist jedoch nicht gleichmé-

Big auf alle Trager verteilt. Bei den offentlichen Tragern
kam es zu einem Ruckgang um 88.500 Kindergartenkin-
der (-10%), bei der Katholischen Kirche/Caritas waren es
61.000 Kindergartenkinder weniger (-11%). Bei der EKD/
Diakonie fiel der Rickgang mit 4% deutlich geringer aus.
Da die nichtkonfessionellen und die sonstigen Trager mit
einem Plus von 54.500 Kindergartenkindern zuletzt noch
zugelegt haben, gab es neben dem demografischen
Ruckgang zugleich eine Verschiebung weg von offentli-
chen und konfessionellen Tr&gern hin zu anderen Tragern.
Die Grinde fur diese Ruckgénge sind sicherlich vielfach:
die Pluralisierung der Gesellschaft und der Rickgang tra-
ditioneller Milieus, der Beitritt der ostdeutschen L&nder
sowie Verdnderungen in der Zivilgesellschaft.

Fazit

Grundsétzlich ist die Landschaft der Arbeitgeber und de-
ren Tragerstruktur in der Kinder- und Jugendhilfe relativ
bestandig. Allerdings zeigen sich in der mittelfristigen
Beobachtung doch zwei Entwicklungstendenzen: Zum ei-
nen gewinnen in Ostdeutschland die Trager jenseits der
traditionellen Wohlfahrtsverbande an Bedeutung. Ob sich
dieses Profil als neue Tragerstruktur auch in Westdeutsch-
land ausbreiten wird, bleibt abzuwarten. Zurzeit ist dort
zum anderen eher die gegenlaufige Tendenz zu beobach-
ten: Die ohnehin schon starken konfessionellen Kirchen/
Wohlfahrtsverbdnde gewinnen sogar noch an Bedeutung
und besetzen flur sie neue Tatigkeitsfelder — wie z.B. die
Kita-Angebote fur unter 3-Jahrige.

Thormas Rauschenbach/Matthias Schilling

Leitung — die unterschatzte Achillesferse der Kita-Landschaft?

Vor 2011 erfasste die Kita-Statistik mit Blick auf das Personal in Leitungsverantwortung lediglich die sogenannten ,frei-
gestellten Leitungskréafte®, also jene, die ausschlieBlich Leitungsaufgaben ausiben. Im Unterschied dazu fielen Perso-
nen, die nur teilweise fur Leitungsaufgaben freigestellt sind, z.B. Gruppenleiter/-innen, die neben der padagogischen
Arbeit in der Gruppe auch fir die Einrichtungsleitung zusténdig sind, durch das ,Raster”. Mit dem Erhebungsjahr 2011
anderte sich dies grundlegend. Nunmehr kdnnen fir jede tatige Person auch zwei Arbeitsbereiche — sowie das jeweilige
Stundenvolumen — angegeben werden. Dadurch kénnen nun auch Aussagen Uber jene Leitungskrafte gemacht werden,

die die Leitung neben einer anderen Tétigkeit ausuben.

Freigestellte Leitungskrafte — eher die
Ausnahme

Von insgesamt 512.923 tatigen Personen in Kindertages-
einrichtungen Uben 37.420 Personen — in unterschiedli-
chem Umfang - Leitungsaufgaben aus. Bei zuletzt 51.484
Tageseinrichtungen heif3t dies, dass in 31,6% der Einrich-
tungen, also in fast einem Drittel der bundesdeutschen Ki-
tas, keine Personen fur Leitungsaufgaben zur Verfligung
stehen. Vermutlich werden in diesen Fallen die Leitungs-
aufgaben vom Trager Ubernommen oder die Leitungskraft
einer anderen Einrichtung desselben Tragers Ubernimmt
die anfallenden Aufgaben. Md&glicherweise gibt es aber
auch Teams, die bewusst auf eine Leitungskraft verzichten.

Von den Personen mit Leitungsverantwortung arbeiten
19.805 Personen ausschlieBlich im Arbeitsbereich ,Lei-
tung” (im Folgenden: vollstandig freigestellte Leitungskraf-
te). Weitere 17.615 Uben ihre Leitungstatigkeit neben ande-
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ren Aufgaben aus, die Uberdies, gemessen am gesamten
Arbeitsvolumen, in der Regel die umfangreicheren sind
(im Folgenden: nicht vollstandig freigestellte Leitungskraf-
te). Bei einem mittleren Arbeitszeitumfang von 39 Stunden
pro Woche wenden die nicht freigestellten Leitungskrafte
fr Leitungsaufgaben im Mittel lediglich 10 Stunden pro
Woche auf. Mit der verbleibenden Arbeitszeit sind sie
mehrheitlich im Gruppendienst tatig, und zwar zu 57,9%
als Gruppenleitung und zu 11,3% als Erganzungs- bzw.
Zweitkraft. Weitere 28,6% der nicht freigestellten Leitungs-
krafte sind gruppentbergreifend tétig.

Dies deutet darauf hin, dass Leitungsaufgaben haufig
,nebenbei“ ausgelbt werden. Dabei beschréankt sich die
Leitungstatigkeit vermutlich auf die notwendigsten Verwal-
tungs- und Organisationsaufgaben, etwa die Abwicklung
von Anmeldungen oder die Planung des Personaleinsat-
zes. FUr konzeptionelle Aufgaben, z.B. die Weiterentwick-
lung der Einrichtung oder der padagogischen Konzepte,

Kommentierte Daten der Kinder- & Jugendhilfe



Leitung — die unterschdizte Achillesferse der Kita-Landschaft

die Umsetzung von Bildungspléanen oder die Kooperati-
on und Vernetzung im Sozialraum, wird dabei vermutlich
kaum Zeit bleiben. Dies gilt vor allem dann, wenn Leitungs-
krafte zugleich als Gruppenleitung die Verantwortung fur
den padagogischen Prozess in einer Gruppe tragen.

Im Gegensatz zur niedrigen Vollzeitquote in Kinderta-
geseinrichtungen sind die Leitungsstellen mehrheitlich
mit Vollzeitkraften besetzt: Sowohl bei den vollstandig als
auch bei den nicht vollstandig freigestellten Leitungskraf-
ten liegt die Vollzeitquote bei jeweils rund 64% und damit
deutlich Uber der Vollzeitquote der p&ddagogischen Fach-
krafte ohne Leitungsverantwortung; diese kommen auf
eine ,Vollzeitquote® von 38,2%. Diese gesamtdeutschen
Zahlen spiegeln jedoch vor allem die Situation in West-
deutschland wider. In Ostdeutschland sind die Leitungs-
krafte nur zu 48,4% in Vollzeit tatig. Ein weiteres Drittel der
Fachkrafte mit Leitungsverantwortung arbeitet mit einem
Stundenvolumen von 32 bis unter 38,5 Stunden. Diese
Arbeitszeitmuster ziehen sich jedoch durch das gesamte
Personal in Kindertageseinrichtungen im Osten: Auch der
Anteil der vollzeitbeschaftigten paddagogischen Fachkrafte
ohne Leitungsaufgaben liegt in Ostdeutschland mit 21,5%
deutlich unter dem Anteil in Westdeutschland.

ErwartungsgemaB etwas hoher liegt der Anteil der
Fachkrafte mit einschlagigem Hochschulabschluss bei
den Leitungskraften: Wahrend von den padagogischen
Fachkraften ohne Leitungsaufgaben 3,1% einen Hoch-
schulabschluss haben, liegt dieser Anteil bei den nicht
vollstandig freigestellten Leitungskréften bei 9% und bei
den freigestellten Leitungskréaften bei 19,5%. Damit liegt
der Akademisierungsgrad in Kindertageseinrichtungen
deutlich unter der Quote in den anderen Arbeitsbereichen
der Kinder- und Jugendhilfe: Bei Letzteren liegt dieser An-
teil unter den Leitungskraften immerhin bei 55,2%. Selbst
Einrichtungen mit einem geringen Akademisierungsniveau
beim Gesamtpersonal erreichen bei den Leitungskréften
eine deutlich héhere Akademisierungsquote, als dies bei
den Tageseinrichtungen der Fall ist. So haben etwa in Ein-
richtungen fur Kinder mit Behinderung zwar nur 10,6% der
tatigen Personen einen Hochschulabschluss, unter den
Leitungskraften liegt dieser Anteil jedoch bei 48,2%.

Alles in allem dominieren in Kindertageseinrichtungen
die an Fachschulen ausgebildeten Erzieher/-innen auch
auf der Leitungsebene. Von den freigestellten Leitungs-
kraften haben 78,2% diese Ausbildung, von den nicht voll-
standig freigestellten Leitungskraften sogar 89,6%. Damit
bewegt sich der Akademikeranteil auf Leitungsebene
schon seit Jahren auf nahezu gleichbleibendem Niveau
(vgl. KomPa 2009, Heft 1). Weitergehende Professionali-
sierungsbemuhungen sind offenbar in den Kindertages-
einrichtungen noch nicht angekommen.

Unter den freigestellten Leitungskraften sind Manner,
wenn auch auf bescheidenem Niveau, erwartungsgeman
etwas haufiger vertreten. Wahrend deren Anteil bei allen
tatigen Personen in Kitas bei 3,9% liegt, kommen die frei-
gestellten Leitungskrafte auf einen Anteil von 6,1%. Bei den
nicht vollstandig freigestellten Leitungskraften sind Méan-
ner hingegen unterreprasentiert. In diesem Arbeitsbereich
erreichen sie einen Anteil von lediglich 2,6%. Auch wenn
Méanner unter den freigestellten Leitungskraften Uberpro-
portional haufig zu finden sind, sind sie auch in diesem Ar-
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beitsbereich eher eine ,,Ausnahmeerscheinung®. In ganz
Deutschland arbeiten 1.061 Ma&nner als freigestellte und
weitere 445 Méanner als nicht vollstandig freigestellte Lei-
tungskraft.

Leitungskapazitdten — eine Frage der Einrich-
tungsgroke

Blickt man auf die Einrichtungsebene, zeigt sich, in wie
vielen Einrichtungen welche Leitungskonstellationen zu
finden sind und was diese Einrichtungen jeweils charak-
terisiert. In 68,4% von insgesamt 51.484 Einrichtungen
arbeiten Personen, die entweder ausschlieBlich oder teil-
weise fUr Leitungsaufgaben freigestellt sind, wobei dies in
34,1% eine freigestellte Leitungskraft, in 30,7% eine nicht
vollstandig freigestellte Leitungskraft betrifft (vgl. Tab. 1).
Leitungsteams, d.h. mehrere Personen teilen sich die Lei-
tungsaufgaben, sind eher selten; sie kommen bei lediglich
3,7% der Einrichtungen vor.

Schaut man sich die Einrichtungen mit den verschie-
denen Leitungskonstellationen nach einrichtungsbezoge-
nen Merkmalen — Tragerschaft, Art der Einrichtung, Ein-
richtungsgroBe, Bundesland — an, so finden sich typische
Muster: In Einrichtungen nichtkonfessioneller freier Trager
finden sich Uberproportional haufig, ndmlich zu 44,8%,
freigestellte Leitungskrafte. Bei den Ubrigen Tragern liegt
dieser Anteil lediglich zwischen 24% und 37%. Auch groBe
Einrichtungen und Einrichtungen mit einem spezifischen
Profil (altersgemischte Einrichtungen, integrative und Son-
dereinrichtungen) arbeiten haufiger mit einer freigestell-
ten Einrichtungsleitung. Einrichtungen mit freigestellten
Leitungskréaften finden sich auch vermehrt in bestimmten
Bundeslandern: allen voran in Nordrhein-Westfalen, hier
liegt ihr Anteil bei 55,8%. Aber auch in Hessen, im Saar-
land, in Schleswig-Holstein und in Hamburg sind Einrich-
tungen mit freigestellter Leitung Uberproportional haufig
vertreten. Als einziges Land in Ostdeutschland zahlt hier-
zu auch Sachsen.

Einrichtungen mit nicht vollstandig freigestellten Lei-
tungskraften sind am haufigsten in Tragerschaft der Di-
akonie/EKD sowie bei 6ffentlichen Tragern zu finden. Ge-
meinsam ist diesen Einrichtungen, dass sie von mittlerer
GroBe sind, d.h. im Mittel werden hier 50 Kinder betreut.
Diese Einrichtungen finden sich vor allem in den 6stlichen
Landern Thuringen, Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-
Vorpommern. Unter den westlichen Flachenlandern sind
sie vor allem in Baden-Wurttemberg Uberproportional
haufig vertreten.

Kennzeichnend fur die Einrichtungen ohne Leitungs-
personal ist, dass es sich eher um kleine Einrichtungen mit
durchschnittlich 45 Kindern handelt sowie um Einrichtun-
gen in Tragerschaft sonstiger juristischer Personen oder
privatgewerblicher Trager. Auch Einrichtungen von Eltern-
initiativen arbeiten haufiger ohne Leitungspersonal. Be-
sonders haufig finden sich diese Einrichtungen mit einem
Anteil von 61,2% in Bayern. In allen anderen Landern liegt
ihr Anteil zum Teil erheblich unter dem gesamtdeutschen
Wert von 31,6%.

In der multivariaten Analyse, d.h. der simultanen Be-
trachtung der verschiedenen einrichtungsbezogenen
Merkmale, zeigt sich, dass in erster Linie die GroBe der
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Einrichtung und in zweiter Linie das Bundesland — und
damit vermutlich die landesrechtlichen Regelungen und
Finanzierungsmodalitdten — darUber entscheiden, wie die
AusUbung von Leitungsaufgaben ausgestaltet wird. Der
Einfluss des Tragers oder das Profil der Einrichtung sind
demgegenuber nachrangig.

Tab. 1: Einrichtungen mit verschiedenen Leitungskon-
stellationen nach einrichtungsbezogenen Merkmalen
(Deutschland; 2011; Angaben absolut und in %)

Einrichtungsbezogene Keine nicht freige- Ltg.- N =

Merkmale Lei- freige- stellte team

tung stellte Leitun-

(Ltg.) Ltg. gen
Insgesamt 31,6 30,7 341 3,7 51.484
Westdeutschland 34,3 28,0 34,3 3,4 40.881
Berlin 336 280 319 65 1977
Ostdeutschland 181 44,0 332 4,7 8.626
Offentliche Trager 28,4 34,7 335 3,4 17106
Nichtkonf. freie Trager 211 28,3 448 58 8.118
Diakonie/EKD 252 354 358 36 8495
Caritas/kath. Trager 39,0 271 324 1,6 9.435
Son. jurist. P./and. Verein. 46,8 239 244 50 7142
Privatgewerbl. Trager 45,5 25,8 . 951
Sonstige Trager 35,9 . 36,7 . 237
Kleine Einr. (< 40 Kinder) 49,7 30,4 18,7 1,2 16.656
Mittelgr. Einr. (40-70Kd.) 28,7 381 310 21 17.325
GroBe Einr. (>= 70 Kd.) 171 23,6 51,6 7,7 17.503

Integrative Betreuung: Ja 22,4 28,9 429 57 16.397
Integrative Betr.: Nein 358 315 299 2,8 35.087
Sondereinrichtung: Ja 234 8,0 612 7,4 299
Sondereinrichtung: Nein 316 30,8 339 37 51185
Betriebskindergarten: Ja 26,5 22,7 450 58 498
Betriebskiga: Nein 316 30,7 339 3,7 50.986
Elterninitiative: Ja 50,8 22,7 244 21 4.437
Elterninitiative: Nein 297 31,4 350 3,9 47.047
Einr. 0. Gr.-Struktur: Ja o7 @il8| 292 3,8 6.505
Einr. 0. Gr.-Struktur: Nein 30,9 30,6 34,8 3,7 44979

. Wert unterliegt der Geheimhaltung.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Sta-
tistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Ta-
geseinrichtungen und Kindertagespflege, 2071, eigene Berechnungen

Fazit

Wenn in rund einem Drittel aller Kitas gar keine Personen
und in einem weiteren Drittel Personen nur stundenwei-
se fur Leitungsaufgaben freigestellt sind, dann ist dies
zugleich ein Hinweis auf einen vergleichsweise geringen
Stellenwert der Auslbung von Leitungsaufgaben in Kitas.
Leitung findet in der Mehrzahl der Einrichtungen gar nicht
oder allenfalls ,nebenbei” statt. Eine Ausnahme bilden al-
lein die groBen Einrichtungen, die darlber hinaus haufig
ein spezifisches Profil aufweisen: Hier sind Leitungskrafte
zu einem nennenswerten Anteil akademisch ausgebildet
und Uberdies mehrheitlich in Vollzeit tatig.

Angesichts des veranderten Aufgabenprofils von

Kindertageseinrichtungen und der Aufwertung des Bil-
dungsauftrags, Uberrascht dieser Befund. Die modernen
Kindertageseinrichtungen sind langst keine Betreuungs-
einrichtungen mehr, in denen man sein Kind lediglich gut
versorgt wei3. Sie sollen darUber hinaus ein eigenstan-
diges padagogisches Profil entwickeln, sich gegenUber
dem Sozialraum 6ffnen und Kooperationsbeziehungen
eingehen, sollen Erziehungspartnerschaften mit Eltern ge-
stalten, die Entwicklung des Teams sowie die Qualitats-
sicherung der Arbeit vorantreiben — und diese Aufgaben
fallen ganzlich unabhangig von der Anzahl der betreuten
Kinder an (vgl. Schneewind 2011).

Insbesondere flr derartige Aufgaben wére eine freige-
stellte Leitung, die einrichtungsUtbergreifend agieren kann,
die die Einrichtung sowohl nach innen als auch nach au-
Ben vertreten kann, sinnvoll und notwendig. Es dréangt sich
mithin die Frage auf, inwiefern eine Professionalisierung
der frUhkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung
nicht durch eine Aufwertung von Leitungstatigkeiten in
Kindertageseinrichtungen unterfittert werden muss — und
zwar insbesondere dann, wenn Leitung nicht bloB in ei-
nem verwaltungstechnischen, sondern auch in einem pa-
dagogischen Sinn verstanden wird.

Kirsten Fuchs-Rechlin
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Kindertagespflege in Deutschland — auf dem Weg zur

Verberuflichung?

Mit dem Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG) und dem Kinderférderungsgesetz (Kif6G), die den rechtlichen Grund-
stein fr den Ausbau des Betreuungsangebots fur unter 3-déhrige gelegt haben, hat die Kindertagespflege eine enorme
Aufwertung erfahren. Auch wenn sie bis dahin ein Schattendasein fristete, wurde sie bei den unter 3-Jahrigen in die-
sem Rahmen den Kindertageseinrichtungen gleichgestellt. 2011 wurden 123.745 Kinder von 42.697 Tagesmuttern bzw.
Tagesvétern betreut. FUnf Jahre zuvor waren es noch 59.829 Kinder und 30.427 Tagespflegepersonen. In Anbetracht
dieses Ausbaus stellt sich die Frage, ob mit dieser Entwicklung auch eine starkere Verberuflichung der Tagespflege
einhergeht, ob sie sich von ihrem Image der Nachbarschaftshilfe I6sen und zu einem Beruf werden kann, mit eigenen
Qualifikationsstandards und einer verbesserten Moglichkeit zur Erzielung eines existenzsichernden Einkommens.

Tagespflegepersonen in den Ldndern —
zwischen Stagnation und Wachstum

Auch wenn deutschlandweit bei den Tagespflegeperso-
nen ein enormer Zuwachs zu beobachten ist, waren die
einzelnen Bundesl&nder an dieser Entwicklung in sehr un-
terschiedlichem AusmaB beteiligt. Schaut man sich zum
einen die Anzahl der Tagespflegepersonen im Berichts-
jahr 2011 an und zum anderen die prozentualen Zuwach-
se der letzten funf Jahre, dann lassen sich die Bundeslan-
der grob in vier Gruppen unterteilen:

e An erster Stelle stehen Lander, die bei der Tages-
pflege einen hohen Ausbaustand erreicht und diesen
Ausbau in den vergangenen funf Jahren stark voran-
getrieben haben. Hierzu z&hlen Niedersachsen mit
inzwischen knapp 18 Tagespflegepersonen pro 1.000
Kinder und einem Zuwachs von 141% sowie Nord-
rhein-Westfalen mit rund 15 Tagespflegepersonen
und einem Zuwachs von 83% (vgl. Abb. 1).

e An zweiter Stelle stehen Lander mit einer ebenfalls
vergleichsweise groBen Zahl an Tagesmdttern und
-vatern, aber einem geringen Zuwachs an Tagespfle-
gepersonen in den letzten funf Jahren. Hierzu z&hit
Mecklenburg-Vorpommern mit 23 Tagespflegeperso-
nen pro 1.000 Kinder sowie einem Zuwachs von le-
diglich 5%.

e An dritter Stelle folgen Lander mit einer — im gesamt-
deutschen Vergleich — unterdurchschnittlichen Anzahl
an Tagespflegepersonen, aber Uberproportional ho-
hen Zuwachsen. Hierzu z&hlt Sachsen. Dort kommen
bei einem Zuwachs von 88% in den letzten funf Jahren
inzwischen 9 Tagespflegepersonen auf 1.000 Kinder.

e An vierter Stelle schlieBlich folgen Lander mit einer
geringen Anzahl an Tagespflegepersonen und niedri-
gen prozentualen Zuwéachsen zwischen 5% und 15%.
Hierzu z&hlen das Saarland, Thuaringen, Berlin und
Bayern. In diesen Landern arbeiteten 2011 zwischen
4 und 10 Tagespflegepersonen pro 1.000 Kinder.

In Bremen und Hamburg ist die Zahl der Tagespflegeper-

sonen in den letzten funf Jahren sogar um 20% bis 30%

zurickgegangen. Gleichwohl arbeiten in diesen Landern

vergleichsweise viele Tagespflegepersonen: In Bremen

kommen auf 1.000 Kinder rund 13, in Hamburg sogar 20

Tagespflegepersonen.
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Abb. 1: Anzahl der Tagespflegepersonen und prozentuale
Verédnderung zwischen 2006 u. 2011 nach Bundesldndern
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Quelle: StaBa. Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und t4ti-
ge Personen in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege, 2006 und
2011, elgene Berechnungen

Verberuflichung der Tagespflege — vor allem
im Osten

Wahrend 2006 eine Tagesmutter im Durchschnitt zwei
Kinder betreute, fallen heute bereits drei Kinder auf eine
Tagespflegeperson. Im Hinblick auf die Zahl der betreu-
ten Kinder zeigt sich jedoch ein deutliches Ost-West-
Gefélle: Wahrend Tagespflegepersonen in Ostdeutsch-
land im Durchschnitt vier Kinder betreuen, entfallen in
Westdeutschland lediglich zwei Kinder auf eine Tages-
pflegeperson. Gleichwohl ist sowohl in West- als auch in
Ostdeutschland die Zahl der betreuten Kinder pro Tages-
pflegeperson in den vergangenen funf Jahren gestiegen.

Da die Chance, mit der Kindertagespflege ein existenz-
sicherndes Einkommen zu erzielen, entscheidend von der
Zahl der betreuten Kinder abhangt, kénnte die gestiegene
Kinderzahl pro Tagespflegeperson als erster Hinweis dar-
auf gewertet werden, dass sich die Tagespflege derzeit in
einem Prozess der Verberuflichung befindet.

Im Allgemeinen werden Berufe als ein Blundel von Ta-
tigkeiten verstanden, die fachspezifische Kenntnisse und
Fertigkeiten erfordern, auf Dauer angelegt sind und der
Sicherung und Erhaltung des Lebensunterhalts dienen.
Fachspezifische Kenntnisse und Fertigkeiten werden
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i.d.R. durch Ausbildung erworben. Im Vordergrund der
Berufsdefinition stehen also die Merkmale ,fachspezifi-
sche Ausbildung” und ,Existenzsicherung®.

Die amtliche Statistik erhebt verschiedene Merkmale,
die zur Einschatzung des Grads der Verberuflichung in
der Kindertagespflege herangezogen werden kénnen. Zu
den wichtigsten Merkmalen zahlen die Berufsausbildung
und die tatigkeitsbezogene Qualifizierung (als Indikator fur
den Erwerb tatigkeitsbezogener Kenntnisse und Fertig-
keiten) sowie die Zahl der betreuten Kinder (als Indikator
fur die Chance, ein existenzsicherndes Einkommen zu er-
zielen). Hinzu kommt das Merkmal ,Ort der Betreuung®,
das ebenfalls als MaBstab fur die Verberuflichung der Ta-
gespflege gelten kann. In der Regel wird Tagespflege in
der Wohnung der Tageseltern oder in der Wohnung des
betreuten Kindes ausgelbt. Ort der Tagespflege kann je-
doch auch ein ,anderer geeigneter Raum* sein. Durch die
Anmietung anderer Raume nahert sich die Tagespflege
jedoch dem Typus einer ,Kleinsteinrichtung” an; dies ist
haufig bei den sogenannten GroBtagespflegestellen der
Fall. Damit steigt zugleich die Gefahr, dass die Tagespfle-
ge ihren Charakter der ,,Familienn&he* und damit das ent-
scheidende differenzbildende Kriterium zur Kindertages-
einrichtung verliert.

Neben der gestiegenen Zahl der betreuten Kinder sind
in den letzten Jahren auch bei den anderen Berufsmerk-
malen, der Qualifizierung und dem Ort der Durchflhrung,
Tendenzen einer Verberuflichung beobachtbar. Dies zeigt
sich sowohl in Ost- als auch in Westdeutschland. Vor allem
im Hinblick auf die Qualifikation der Tagespflegepersonen
sind im Vergleich zu 2006 deutliche Fortschritte erreicht
worden. So hat sich als fachlicher Mindeststandard eine
Grundqualifizierung im Umfang von 160 Stunden (DJI-
Curriculum) etabliert. Der Anteil der Tagespflegepersonen
mit einer solchen Qualifizierung ist zwischen 2006 und
2011 von 8% auf 36% und damit um 28 Prozentpunkte
gestiegen. Im Gegenzug sind die Tagespflegepersonen
ohne formale Qualifikation oder mit einer Qualifizierung
unterhalb des fachlich geforderten Mindeststandards
deutlich zurtickgegangen: von 67% auf zuletzt 42% — ein
Wert, der allerdings immer noch irritierend hoch ist.

Zugenommen — wenngleich von einem niedrigem Ni-
veau aus — hat auch der Anteil der Tagespflegepersonen,
die ihre Tatigkeit an einem dritten Ort austben. Wahrend
2006 rund 5% der Tagespflegepersonen ihre Tatigkeit in
anderen R&umen ausubten, waren es 2011 bereits 12%.

Tagespflege zwischen Nebenerwerb und
Hauptberuf

Auf der Basis der verschiedenen berufsbezogenen Merk-
male lassen sich mittels Clusteranalyse — ein statistisches
Verfahren, das Personen je nach Ahnlichkeit zu bestimm-
ten Gruppen zusammenfasst — verschiedene Typen von
Tagespflegepersonen empirisch ermittein. Dabei kristalli-
sieren sich drei unterschiedliche Typen von Tagespflege-
personen heraus:

e Die Nebenberuflichen: Tagesmdutter bzw. Tagesvater
dieses Typs betreuen mit einem vergleichsweise ge-
ringen Qualifikationseinsatz i.d.R. ein bis zwei Kinder.
22% haben eine fachlich einschlagige Berufsausbil-
dung absolviert, 65,5% kommen aus anderen, nicht-
padagogischen Berufen und immerhin 11,1% haben
bislang keine Berufsausbildung abgeschlossen. Auch
im Hinblick auf die tatigkeitsbezogene Qualifizierung
weisen sie ein vergleichsweise niedriges Niveau auf:
Nur 22,3% haben an einem Qualifizierungskurs von
160 Stunden und mehr teilgenommen. Aufgrund der
kleinen Zahl der betreuten Kinder — 78,8% betreuen
ein bzw. zwei Kinder - ist davon auszugehen, dass
sie mit ihrer Tatigkeit kein existenzsicherndes Einkom-
men erzielen kénnen, es sich also eher um einen Zu-
verdienst (etwa in Zeiten der eigenen Familienphase)
handelt.

e Die Quereinsteiger/-innen: Hierbei handelt es sich um
Personen, die sich den Zugang zur Tagespflege Uber
eine tatigkeitsbezogene Qualifizierung von mindestens
160 Stunden erworben haben. Fast 90% dieser Tages-
pflegepersonen kommen aus anderen, d.h. nichtpad-
agogischen Berufen. Es handelt sich also um Tages-
mutter und Tagesvater, die sich mit der Tagespflege
beruflich neu orientieren. Die ,Quereinsteiger/-innen”
betreuen fast ausschlieBlich drei und mehr Kinder. Ein
Drittel Ubt diese Tatigkeit in ,anderen Raumen®, also
nicht in der eigenen Wohnung aus. Gemessen an den
Merkmalen ,Qualifikation“ und ,Anzahl der betreuten
Kinder" kann bei dieser Gruppe die Tatigkeit als ,be-
rufsférmig” eingestuft werden.

e Die Fachleute: Zu dieser Gruppe zahlen Tagesmuitter
bzw. Tagesvater, die Uber eine fachlich einschlagige
Berufsausbildung als Kinderpfleger/-in, Erzieher/-in
oder Sozialpddagogin bzw. Sozialpadagoge (bzw.
vergleichbarer Abschluss) verfiugen und in der Regel
mehr als drei Kinder betreuen. Etwa ein Dirittel dieser
Personen hat zusétzlich zur fachlich einschlagigen
Ausbildung eine tatigkeitsbezogene Qualifizierung
von 160 Stunden und mehr absolviert. Ebenfalls ein
Drittel Ubt die Tatigkeit nicht in der eigenen Wohnung,
sondern in ,anderen R&aumen* aus. Auch bei dieser
Gruppe kann von einer ,berufsférmigen® AuslUbung
der Tatigkeit ausgegangen werden. Betrachtet man
diese Gruppe von Tagespflegepersonen, so verwun-
dern Befunde, wie jene von NUBBEK nicht, die der
Tagespflege eine ebenso gute padagogische Quali-
tat attestieren wie den Kindertageseinrichtungen (vgl.
Tietze u.a. 2012).

Die quantitative Verteilung dieser Typen zeigt, dass nach

wie vor Tagesmutter bzw. Tagesvéter dominieren, deren

Tatigkeit eher den Charakter eines Nebenerwerbs tragt:

62,4% der Tagespflegepersonen sind dem Typus der

.Nebenberuflichen* zuzurechnen. Eine berufsformige

Tatigkeit in der Tagespflege Uben insgesamt 37,6% der

Tagesmutter und Tagesvéter aus, wobei diese etwa zur

Halfte auf eine fachlich einschlagige Ausbildung aufbauen

kénnen (Fachleute), wahrend die andere Halfte sich den
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Zugang zur Tagespflege durch eine tatigkeitsbezogene
Qualifizierung mit mindestens 160 Stunden ertffnet hat
(Quereinsteiger/-innen). Damit Uben gerade einmal 40%
der Tagespflegepersonen ihre Tatigkeit ,berufsformig*
aus, indem sie nicht nur den Mindestqualifikationsstan-
dard erreichen, sondern aufgrund der Zahl der betreuten
Kinder auch ein (zumindest anndhernd) existenzsichern-
des Einkommen erzielen.

Abb. 2: Typen von Tagespflegepersonen (West- und Ost-
deutschland; 2011; Angaben in %)

Westdeutschland
ohne Berlin

Ostdeutschland
ohne Berlin

16,3
Fachleute 30,9

23,4

Neben-
15,4 FESIELE berufliche

Querein-
steiger/
-innen
68,2 Querein-
Nebenberufliche 45,7 steiger/
-innen

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statis-
tiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Ta-
geseinrichtungen und Kindertagespflege, 2006 und 2017, eigene Be-
rechnungen

In Ostdeutschland ist die Tagespflege sehr viel starker
berufsférmig organisiert als in Westdeutschland. Wahrend
im Westen Deutschlands 68,2% der Tagespflegeperso-
nen zu den ,Nebenberuflichen gehéren, zahlen im Osten
des Landes 45,7% zu den ,Quereinsteiger/-innen” und
weitere 30,9% zu den ,Fachleuten” (vgl. Abb. 2). Auf der
Ebene der Einzelmerkmale heiBt dies: Tagespflegeperso-
nen im Osten betreuen im Mittel vier Kinder, sie erflllen zu
84,1% die Mindestanforderungen fur die Qualifizierung als
Tagespflegeperson. Das wiederum bedeutet, sie haben
einen Qualifizierungskurs im Umfang von 160 Stunden
und mehr und/oder eine fachpadagogische Ausbildung
abgeschlossen. Und auch der Anteil der Tagespflegeper-
sonen, die ihre Tatigkeit in anderen ,Raumen®, also nicht
zu Hause, ausuUben, ist mit 28,8% deutlich héher als in
Westdeutschland mit 9,3%.

Mit den Nebenberuflichen Uberwiegt im Westen nach
wie vor der eher traditionelle Typus von Tagesmutter, d.h.
die Tatigkeit wird beispielsweise in der eigenen Familien-
phase ,nebenbei“ ausgelbt. Auchfur Berufsruckkehrer/-in-
nen bietet die Tagespflege eine gute Méglichkeit, beruflich
FuB zu fassen. Moglicherweise ist dies auch ein Hinweis
auf die noch immer vorherrschenden unterschiedlichen
Lebensmuster von Frauen in Ost- und Westdeutschland,
die vor allem durch eine hohere Erwerbsorientierung
auf Seiten der Frauen im Osten gekennzeichnet ist (vgl.
Fuchs-Rechlin 2011).
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Fazit

Die Frage, inwiefern die Tagespflege den Sprung von der
,Nachbarschaftshilfe* zum ,Beruf* vollzogen hat, kann
angesichts der empirischen Befunde mit einem entschie-
denen ,Jein” beantwortet werden. Die Freirdume, die die
gesetzlichen Rahmenbedingungen fur die Gestaltung der
Tatigkeit als Tagesmutter bzw. Tagesvater bieten, mag
zwar eine Chance sein, erméglichen sie doch — bei einer
vergleichsweise geringen Vorinvestition — die AusUbung
einer fachlich anspruchsvollen Tétigkeit, die sich dartber
hinaus gut mit einer eigenen Familie vereinbaren lasst. In
einem frauendominierten Tétigkeitsbereich ist Letzteres
nach wie vor nicht ganz unwichtig. Zugleich bergen sie
jedoch das Risiko in sich, dass die Tagespflege auf der
Ebene eines ,Semi-Berufs® verharrt. So konterkarieren die
bestehenden Rahmenbedingungen die Bemuhungen von
politischer und fachlicher Seite — etwa durch das Aktions-
programm Kindertagespflege der Bundesregierung — die
Verberuflichung der Tagespflege zu verbessern.

Gerade einmal 40% der Tagespflegepersonen Uben
inzwischen ihre Tatigkeit berufsférmig aus. Im Umkehr-
schluss heit das: Fur 60% der Tagespflegepersonen stellt
die Tagespflege eher einen Zuverdienst dar. Hinzu kommt,
dass die Mehrzahl der ,Nebenberuflichen* ihre Tatigkeit
mit einem vergleichsweise geringen Qualifikationseinsatz
ausUbt: Rund 80% der Tagesmutter und Tagesvater die-
ses Typus kénnen die fachlich geforderte Mindestqualifi-
kation im Umfang von 160 Stunden nicht vorweisen. So
bleibt es fraglich, ob es dieser Teilgruppe mittelfristig ge-
lingen kann, die hohen fachlichen Anforderungen, die an
sie gestellt werden, zu erfullen.

Hinzu kommt, dass ein Qualifizierungskurs im Umfang
von 160 Stunden sicherlich nicht eine mehrjahrige ein-
schlagige Berufsausbildung ersetzen kann, wie sie etwa
Kinderpfleger/-innen oder Erzieher/-innen durchlaufen.
Umso wichtiger ist insbesondere fur diese Gruppe eine
systematische und umfangreiche Weiterqualifizierung im
Rahmen einer tatigkeitsbegleitenden Fort- und Weiterbil-
dung. Fur die zuktnftige Entwicklung der Tagespflege auf
dem Weg zu einem ,Beruf* ware es zutréaglich, wenn ver-
mehrt einschlagig qualifizierte Fachkrafte fir die Tages-
pflege gewonnen werden kénnten.

Ungeldst ist jedoch nach wie vor das Problem der un-
gUnstigen Arbeitsbedingungen; dies wird in Befragungen
von Tagespflegepersonen immer wieder als Hemmschuh
genannt (vgl. BMFSFJ 2012). Als Konsequenz hieraus
werden aktuell verstarkt die Moglichkeiten einer Festan-
stellung bei den Kommunen ins Auge gefasst. Sicherlich
kdnnte dies die Attraktivitdt des Arbeitsfeldes, auch fur
ausgebildete padagogische Fachkrafte, deutlich erhdéhen.

Kirsten Fuchs-Rechlin/Matthias Schilling
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Inobhutnahme — eine Hilfe mit unterschiedlichen Gesichtern

Die hoheitlichen Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe wurden Uber viele Jahre, aber auch insbesondere seit dem
Beginn der letzten Dekade héaufig als Uberbleibsel langst vergangener Jugendhilfezeiten allenfalls noch am Rande zur
Kenntnis genommen. Dies hat sich seit Mitte der 2000er-Jahre grundlegend geandert: Samtliche Aufgaben der Kinder-
und Jugendhilfe mit einem vom Gesetzgeber formulierten Interventionsauftrag haben sowohl innerhalb der Kinder- und
Jugendhilfe als auch in der AuBenwahrnehmung dieses gesellschaftlichen Teilbereichs wieder an Bedeutung gewonnen
(vgl. auch Pothmann/Tabel 2011). Ein Gradmesser hierflr ist die Entwicklung der Inobhutnahme. Hieran wird deutlich,
dass das staatliche Wéchteramt seitens der Kinder- und Jugendhilfe inzwischen wieder sichtbarer ausgelbt und in der
offentlichen Wahrnehmung aufmerksam verfolgt wird. Dabei stoBen auch die jahrlich von den Statistischen Amtern ver-
offentlichten Daten regelméaBig auf ein gesteigertes Interesse bei der Presseberichterstattung.

Ausnahmezustdnde im Gefahr-
dungsbereich dominieren

Die Anzahl der vorlaufigen SchutzmaBnahmen oder auch
Inobhutnahmen wird fur 2011 seitens des Statistischen
Bundesamtes auf knapp 38.500 Félle beziffert. Damit
sind in keinem Jahr zuvor so viele Falle von vor allem Ju-
gendamtern durchgefihrt worden wie 2011 (vgl. Abb. 1).
Im Vergleich zu 2005 — dem Jahr des Inkrafttretens des
§ 8a SGB VIl sowie der Novellierung des § 42 SGB VIII,
aber auch des Falls ,Kevin“ in Bremen — hat sich damit
die Zahl der vorlaufigen SchutzmaBnahmen um knapp
12.800 erhoht (+49,8%). Eine vergleichbare Zunahme ist
beispiellos fur die Veranderungen seit Mitte der 1990er-
Jahre. Dieser Anstieg in der zweiten Hélfte der 2000er-
Jahre sowie auch zuletzt zwischen 2010 und 2011 (+6%)
verweist darauf, dass in den Jugendamtern nach wie vor
mit einer hohen und aller Voraussicht auch noch weiter
steigenden Aufmerksamkeit gegenuber potenziellen Ge-
fahrdungslagen von Kindern vor Vernachldssigungen und
Misshandlungen agiert wird.

Abb. 1: Entwicklung der vorldufigen SchutzmalBnahmen
auf eigenen Wunsch sowie aufgrund von Gefdhrdungen
(Deutschland; 1997-2011; Angaben absolut)

38.456

40.000
31.807

31.438
25.664

Anzahl
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- Inobhutnahmen auf eigenen Wunsch
- Inobhutnahmen wegen Gefahrdung*

2009 2011

* EinschlieBlich der Angaben zu den Herausnahmen.

Quelle: StaBa: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Vorldufige
Schutzmalinahmen, versch. Jahrgénge, eigene Berechnungen

Mit den Ergebnissen fur das Jahr 2011 setzt sich der Trend
ansteigender Fallzahlen fur die Inobhutnahmen weiter fort.
Die ausgewiesenen etwa 2.200 Falle mehr flr das Jahr
2011 im Vergleich zum Vorjahr und die damit verbundene
prozentuale Zunahme von knapp 6% fallt allerdings etwas
geringer aus als ein Jahr zuvor. Inwiefern dies bereits eine
nachhaltige Verlangsamung des Fallzahlenanstiegs zum
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Ausdruck bringt, wird sich allerdings in den nachsten Jah-
ren erst noch zeigen mussen.

Der Auftrag der Inobhutnahme ist mindestens zweige-
teilt. Einerseits ist es der Kinder- und Jugendhilfe hiertber
mdglich, in akuten Krisensituationen und bei unmittelba-
ren Gefdhrdungslagen das Kind bzw. den Jugendlichen
zumindest vorUbergehend aus der Familie zu nehmen.
Damit sind die SchutzmaBnahmen bei dringender Gefahr
fUr das Wohl des Minderjahrigen ein zentrales Instrument,
um bei Kindeswohlgefahrdungen auch gegen den Willen
der Eltern unmittelbar intervenieren zu kénnen. Dies be-
trifft zurzeit etwa drei Viertel aller Falle (vgl. Abb. 1). Zum
Vergleich: Zu Beginn der statistischen Erfassung lag die-
ser Anteil noch bei zwei Dritteln. Es dominieren also die
Fallkonstellationen im unmittelbaren Gefahrdungsbereich.

Die Inobhutnahme ist, ungeachtet ihrer rechtlichen Zu-
ordnung zu den sogenannten ,anderen Aufgaben der Ju-
gendhilfe®, aber auch so etwas wie eine (Dienst-)Leistung
der Kinder- und Jugendhilfe fir Minderjahrige, sofern bei-
spielsweise ein Kind oder vor allem ein Jugendlicher eine
Inobhutnahme beantragt (vgl. Wiesner 2011, S. 644f).
Dennoch wird auch in diesen Féllen im Zweifelsfall ge-
gen den Willen der Eltern agiert. Diese Félle sind jedoch
der kleinere Teil der vorlaufigen SchutzmaBnahmen, auch
wenn hier zuletzt wieder ein Uberproportionaler Anstieg zu
verzeichnen war: Etwa jeder vierte Fall ist mittlerweile eine
,Inobhutnahme auf eigenen Wunsch®, Ende der 1990er-
Jahre war dies noch jeder dritte (vgl. Abb. 1).

Jugendliche in Obhut — die unbemerkte
Mehrheit ...

Die Inobhutnahmen sind insbesondere auch in der Pres-
seberichterstattung der jungeren Vergangenheit immer
wieder mit dem Schutz von ,kleinen Kindern® durch die
Jugendé&mter und das staatliche Wéachteramt in Verbin-
dung gebracht worden. Dabei zeigt sich, dass die mit
Abstand meisten Inobhutnahmen bei den 14- bis 17-J&h-
rigen durchgefthrt werden. Die Fallzahlen liegen hier um
ein Vielfaches hoher als fur die 12- bis unter 14- sowie
insbesondere fur die unter 12-Jahrigen (vgl. Abb. 2).

Die Zunahme der letzten Jahre bei den Inobhutnahmen
geht keineswegs ausschlieBlich auf die steigenden Fall-
zahlen bei den unter 6-Jahrigen zurlck, auch wenn sich
hier eine Uberproportionale Zunahme konstatieren lasst.
Vielmehr sind die bevolkerungsrelativierten Eckwerte fur
alle Altersgruppen gestiegen — und hier fast unbemerkt in
der offentlichen Debatte um den Schutz der Kleinsten —
am deutlichsten fur die 14- bis unter 18-Jahrigen.

Kommentierte Daten der Kinder- & Jugendhilfe
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Abb. 2: Inobhutnahmen nach Altersgruppen (Deutsch-

land; 2005 und 2011; Angaben pro 10.000 der altersent-
sprechenden Bevélkerung)
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Quelle: StaBa. Statistiken der Kinder- und Jugenahilfe — Vorldufige
Schutzmalinahmen, 2005 und 2011, eigene Berechnungen

Dabei deutet sich eine geschlechterdifferenzierende Per-
spektive an, wenn einerseits fur Jungen und Madchen
eine ahnliche Verteilung mit einem Schwerpunkt bei den
14- bis unter 18-Jahrigen zu beobachten ist, andererseits
aber vor allem bei den Jugendlichen weitaus héhere Fall-
zahlen bei den Madchen als bei den Jungen ausgewiesen
werden. Dies gilt insbesondere bei den 14- und 15-J&hri-
gen mit einem Madchenanteil von immerhin 57% (vgl. aus-
fUhrlicher Blandow 2009).

Diese Geschlechterverteilung gilt aber nicht fur die wei-
ter ansteigenden Fallzahlen aufgrund einer unbegleiteten
Einreise eines Jugendlichen — unbegleitete minderjahrige
Fluchtlinge. Hier liegt der Jungenanteil bei 83%. Unveran-
dert ist allerdings auch fur 2011 die Zunahme dieser Falle.

Die hier zuletzt erfassten 3.500 Kinder und Jugendli-
chen entsprechen gegenutber dem Vorjahr einer Zunahme
um 24%. Die insbesondere seit 2005 steigenden Fallzah-
len stehen allerdings nicht nur fur tatsachlich mehr unbe-
gleitet eingereiste Kinder und Jugendliche, sondern vor al-
lem auch fur eine Umsetzung der verénderten rechtlichen
Regelungen durch die Jugendamter (vgl. KomPa3/2011).

Krisenhilfe Inobhutnahme -, kind- und jugend-
gerecht und immer anders

Der altersdifferenzierende Blick und hier der Fokus auf die
Jugendlichen macht die Vielschichtigkeit der Fallkonstella-
tionen und -verlaufe in den Inobhutnahmen deutlich. Blickt
man beispielsweise auf das Zustandekommen einer Inob-
hutnahme, so gewinnt nicht nur die Selbstmeldung des
Minderjahrigen an Bedeutung, sondern mit zunehmen-
dem Alter tritt auch anteilig der ASD bzw. das Jugendamt
seltener in Erscheinung. Daflr gewinnt die Polizei deutlich
an Relevanz.

Mit Blick auf den Verlauf wird sichtbar, dass Inobhut-
nahmen bei Jugendlichen sehr viel schneller beendet sind
als im Falle von Kleinkindern. Wahrend Inobhutnahmen
bei unter 6-Jahrigen gerade einmal in 30% der Félle nach
einer Woche beendet sind, liegt dieser Anteil bei den Ju-
gendlichen schon bei 53% (vgl. Abb. 3). Oder umgekehrt
lasst sich auf der Grundlage von Auswertungen der Uber
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die Forschungsdatenzentren zur Verfligung gestellten
Mikrodaten zu den Inobhutnahmefallen des Jahres 2010
festhalten, dass immerhin 30% aller Kriseninterventionen
bei unter 6-Jéhrigen langer als 1 Monat dauern, wahrend
dies bei den Uber 12-J&hrigen lediglich auf 17% der Falle
zutrifft,

Die Verteilungen der biografischen Stationen nach der
Krisenintervention unterscheiden sich gleichermaBen nach
dem Alter. Dies wird insbesondere deutlich am Anteil der
Minderjahrigen, die im Anschluss an die Inobhutnahme in
einer stationaren Einrichtung oder einer Pflegefamilie le-
ben. Liegt dieser Anteil bei den unter 6-Jahrigen noch bei
Uber 50%, so sind es bei den 6- bis unter 12-Jahrigen 41%
sowie bei den 12- bis unter 18-Jahrigen noch 35%. Hinge-
gen steigt der Anteil der MaBnahmen ohne eine anschlie-
Bende Hilfe von 3% bei den unter 6-Jahrigen auf 20% bei
den Jugendlichen.

Abb. 3: Inobhutnahmen nach Altersgruppen und Dauer-
klassen (in Tagen) (Deutschland; 2011; Verteilung in %)
100 —

Unter 6
Jahre

- 2 Wochen und mehr

- unter 1 Woche

6 bis unter 12 bis unter
12 Jahre 18 Jahre

- 1 bis unter 2 Wochen

Quelle: StaBa.: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Vorldufige
Schutzmalinahmen, 2011, eigene Berechnungen

Fazit

Der Blick in den Zahlenspiegel der vorlaufigen SchutzmaB-
nahmen verdeutlicht Diskrepanzen zwischen der 6ffentli-
chen Wahrnehmung und der Alltagspraxis dieser Krisen-
interventionen. So hat man insbesondere in den Debatten
der letzten Jahre um den Schutz von vor allem Kindern vor
Vernachlassigungen und Misshandlungen in der Familie
die Inobhutnahme als ein im Bedarfsfall notwendiges Ein-
griffsinstrumentarium der Kinder- und Jugendhilfe in die
Privatsphéare von Familien und die elterliche Erziehungs-
verantwortung wahrgenommen. Das hierlber mitunter
entstehende Bild von einer Kriseninterventionsmaglichkeit
fur Jugendamter bei Gefahrdungslagen fur Kinder ist zwar
nicht falsch, aber doch unvollstdndig. Das Spektrum der
Falle ist vielschichtiger und differenzierter. MaBnahmen
bei Jugendlichen haben andere Anldsse, nehmen einen
anderen Verlauf, sind schneller abgeschlossen und en-
den haufig anders als bei Klein- und Kleinstkindern. Bei
Jugendlichen scheint dieses Instrument der vorlaufigen
SchutzmaBnahme neben der notwendigen Intervention im
schweren Falle von Vernachlassigungen und Misshand-
lungen auch noch eine andere Funktion zu haben: eine
kurzfristige Entlastung bei aktuellen Krisensituationen.

Jens Pothmann
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Neues aus der AKJS® und
dem Forschungsverbund

Strukturen der Hilfen zur
Erziehung in NRW — HzE
Bericht 2012 erschienen
Die AKJS® hat mit Férderung
des Landes Nordrhein-West-
falen und der beiden Landes-
jugendamter turnusgeman
den ,HzE Bericht 2012" vor-
gelegt. Die aktuelle Veroffent-
lichung des landesweiten Be-
richtswesens fir NRW umfasst
neben einer Fortschreibung
von Inanspruchnahmedaten
und der Ausgabenenzahlen
fur das Jahr 2010 Analysen
zur Erziehungsberatung und
zur Heimerziehung. Ferner
wird die Personalsituation in
den Hilfen zur Erziehung so-
wie den Allgemeinen Sozialen
Diensten genauso beleuchtet
wie Verdnderungen in der Ein-
richtungslandschaft und den
stationaren Hilfesettings. Der
HzE Bericht 2012 ist kosten-
los Uber das Internet bei den
Landesjugendamtern in NRW

verfuagbar.  (www.jugendhilfe
planung.lvrde, www.lwl.org/
LWL/Jugend)

Atypische Beschéftigungs-
verhéltnisse in der Kin-
der- und Jugendhilfe

Der Forschungsverbund DJI/
TU Dortmund hat im Juli 2012
eine empirische Analyse zu
atypischen Beschéaftigungs-
verhéltnissen in ausgewanhl-
ten Arbeitsfeldern der Kinder-
und Jugendhilfe vorgelegt.
Das von der Max-Traeger-Stif-
tung geférderte Projekt hat
auf der Basis von Mikrodaten
der KJH-Statistik sowie einer
Sekundéranalyse von empi-
rischen Untersuchungen der
letzten Jahre die Beschafti-
gungsbedingungen in der So-
zialen Arbeit sowie der Kin-
der- und Jugendhilfe und
hier insbesondere in den Hil-
fen zur Erziehung, der Kinder-
und Jugendarbeit sowie flr
Hort und Ganztagsschule in
den Blick genommen. (www.
gew.de >> Jugendhilfe >>
Publikationen)

Statistische Amter

Adoptionen — Konso-
lidierung beim Fall-
zahlenvolumen

Das Statistische Bundesamt
hat im Juli Fallzahlen zu den
Adoptionen herausgegeben.
Demnach hat sich fdr das
Jahr 2011 mit 4.060 Adoptio-
nen die Anzahl der Félle pro
Jahr nur unwesentlich gegen-
Uber 2010 (4.021) verandert.
Damit bleibt das Jahr 2009
mit 3.888 Fallen das mit den
seit 1991 niedrigsten Adopti-
onszahlen.

Anzahl der Sorgerechts-
entziige konstant

Im Juli hat das Statistische
Bundesamt Angaben fUr das
Jahr 2011 zu den sorgerecht-
lichen MaBnahmen verdffent-
licht. Gegenuber 2010 wur-
den mit 12.723 nur knapp 50
Falle weniger registriert. Et-
was deutlicher sind da schon
die Anzeigen der Jugendam-
ter bei den Familiengerichten
zurlckgegangen, und zwar
von 16.252 auf 15.924 (-2%).
Alles in allem kann man aber
diesbezuglich von einer Kon-
solidierung der Fallzahlen auf
einem quantitativ. hohen Ni-
veau sprechen.

Riickgang bei Amts-
pflegschaften, Anstieg

bei Vormundschaften

Fuar das Jahr 2011 hat das
Statistische Bundesamt die
Angaben zu den Amtspfleg-
schaften und Amtsvormund-
schaften zur Verflgung ge-
stellt. Hier schreiben sich
den aktuellen Zahlen zufolge
die Entwicklungen der letz-
ten Jahre weiter fort. So ist
die Anzahl der gesetzlichen
Amtsvormundschaften  wei-
ter zurlickgegangen — auf zu-
letzt noch 5.699 Falle. Bestell-
te Amtsvormundschaften sind
hingegen weiter gestiegen.
Die bei den Jugendéamtern er-
fassten 33.445 Falle sind das
hdchste Jahresvolumen der
letzten beiden Jahrzehnte.

Kommentierte Daten der Kinder- & Jugendhilfe

Notizen

,U3-Ausbau”2012 in Hes-
sen und Rheinland-Pfalz
Zum Mérz diesen Jahres ha-
ben die Statistischen Landes-
amter turnusgemaB die Kin-
der und tétigen Personen in
Tageseinrichtungen und fur
die Kindertagespflege ge-
zahlt. Mit besonderer Span-
nung erwartet werden vor al-
lem die Ergebnisse zu den
unter 3-Jahrigen. Anfang No-
vember wird das Statistische
Bundesamt die bundesweiten
Ergebnisse im Rahmen einer
Pressekonferenz  vorstellen.
Die ersten Bundeslander ha-
ben allerdings bereits im Au-
gust zumindest Eckwerte zur
Betreuung fur Kinder im Al-
ter von unter 3 Jahren verof-
fentlicht. Demnach ist in Hes-
sen zwischen Méarz 2011 und
Méarz 2012 die Betreuungs-
quote fur Kinder in dieser Al-
tersgruppe von 21,5% auf
23,7% gestiegen. Ganz &hn-
lich in Rheinland-Pfalz: Hier
nahm der Quotient von 22,8%
auf 24,9% zu. Mit Thiringen
hat auch ein ostdeutsches
Bundesland seine ,U3-Zah-
len“ vorgelegt. Hier wurden
im Marz etwa 48% der unter
3-Jahrigen in Tageseinrich-
tungen und bei Tagesmuttern
betreut.

Hilfen zur Erziehung 2011

— erste Landerergebnisse

Einige Statistische Landes-
amter haben in den letzten
Wochen und Monaten ihre Er-
hebungsergebnisse 2011 zu
den Fallzahlen der Hilfen zur
Erziehung, der Hilfen fdr jun-
ge Volljghrige sowie der Ein-
gliederungshilfen fur junge
Menschen vorgelegt. Fur Ba-
den-Wdrttemberg, Branden-
burg, Hessen und Sachsen
zeigt sich dabei zwar noch
immer eine Zunahme der Fall-
zahlen, allerdings liegt der
Anstieg unter dem des Zeit-
raumes 2009/2010. Fur Sach-
sen-Anhalt ist sogar ein Ruck-
gang der Hilfen festzustellen.



